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1. O01me 1o0KeHHs

Hacrosmee ITonoxkenue onpeeisieT Nopsaok nposejenus arrecranuu paboruukos AHO IO
AsTomkoaa «Pecniexkr 69» (nanee — lllkoaa).

1.1. [lousiTHE aTTECTALIMH.
Attecraris paOOTHHKOB - 2TO MPOBOJMMAas B YCTAHOBICHHOM 3aKOHOJATEIBCTBOM IMOPSAIKE

OLICHKA Pe3y/IbTATOB JAEATEIbHOCTH U OIPEEICHNE AEIOBbIX KA4ECTB U KBATU(UKAIMKA PaOOTHHKOB €
HENBIO BHISBICHUS HX COOTBETCTBHS 3aHUMAEMOMN JTOKHOCTH.

1.2. OcHOBHBIE 32/1a4H ATTECTALHH.

3ajaua arrectanuu pabOTHUKA - YIydllleHHE Pe3yIbTaTOB PabOTHI.

ATrecTanus npu3BaHa croco0CTBOBaTL COBEPIICHCTBOBAHUIO AesTe1bHOCTH [1IKkoms! no:

- (hopMHUPOBAHMIO MPOPECCHOHATILHOTO Ka/IPOBOI0 IepcoHaa;

- YCTAaHOBJICHHIO COOTBETCTBHsS PAOOTHUKOB 3aHUMAEMOH JODKHOCTH (ONpEaeeHHEe YPOBHS
npodecCHOHANBHON MO ATOTOBKH );

- BBIABICHHIO MOTCHIMAIBHBIX BO3MOXKHOCTEHl pabOTHHKOB B 1ensx wux Haubosee
PalMOHATBHOTO HCIIOIL30BAHUS;

- CTHMYJIHPOBAHMIO MOBBIIIEHHS] KBATH(UKAIIMK H [TPODECCHOHAIN3MA;

- MPUMEHEHMIO K pabOTHHKAM MEp OTBETCTBEHHOCTH M CTHMYIIMPOBAHHS B LEJAX MOBBIIICHHS
JUCLHMILIUHBL ¥ JIMYHON OTBETCTBEHHOCTH KaXKJIOr0 COTPYIHUKA U T. 1.

[Ipu arrectanuy Aenar0TCs BBIBOJBI O COOTBETCTBUHU pabOTHHKA 3aHUMAEMOM JI0JIKHOCTH.

1.3. Ilepeyens 107KHOCTEHM, 110 KOTOPBLIM IPOBOJIUTCS ATTECTAIUS.

ATTecTaluu MnojJIexar:

- IpenoiaBaTeIu U MacTepa IpOU3BOACTBEHHOI0 00y4YeHus BoxKAeHus 11Ikob!.

1.4. JIuna, ocBo0OKIEHHBIE OT aTTECTAIIHH.

ATTEcTaluu He MOUIekKAT CIEAYIOIUE KaTeropuu pabOTHUKOB:

- TM1a, mpopadoTaBIIKue B 3aHUMAEMOH TOKHOCTH MEHee OIHOTO roja;

- DepeMeHHbIe JKEHIIUHBI,

- JKCHIIIMHBI, UMEIOLIUE JIeTed B BO3pacTe /10 TpeX JIET;

- JKEHIIMHBI, HAXOJSAIIMecd B OTIIYCKE 110 OEPEMEHHOCTH M poJiaM H/WJIM B OTIYCKE 110 YXOy 3a
pebenkoM. ATTecTallUs YKa3aHHBIX JIMIl IIPOBOJMTCS HE paHEe 4YeM uepe3 Iojl MOCiIe BBIXOJa W3
OTIIyCKa;

- paboyHe H ciTy)Kallue, JOCTUTIINE NPEJEIBHOTO Ul BBIX0/1a Ha IICHCHIO BO3pacTa.

1.5. Cpokn npoBe/1eHHsI ATTeCTAIHH.

- oyepejHas aTrTecTallUsi NPOBOJMTCS HAa OCHOBaHWM Npukaza aupekropa Illkonesl He ganie
OJIHOTO pa3a B TOJl U HE peiKe OHOr0 pas3a B TPH rojia;




- BHeouepefHasl  aTTecTalldsi MOXeT T[POBOJUTbCS B C/yyasix  OOHApPY>KUBILEHCS
HEeY/[OB/IETBOPUTE/IbHOM paboThl pPabOTHUKA, TMOATBEP)KAEHHOW OOBEKTUBHBIMU [JAHHBIMU  [IJIs1
YCTaHOB/IEHHsI COOTBETCTBHUS 3aHUMAeMOM JIOJDKHOCTH (B CJ/Iy4asiX, KOT/ja 3TO BbI3BaHO HEJ0CTAaTOUHOMN
KBamMpUKaLyel pabOTHMKA, a He ero HeHUCroJHeHWeM CyKeOHbIX —00s3aHHOCTeH 10
HEYBa)KUTEe/IbHBIM TIPUUMHAM);

- KOHKPETHbIE CPOKH TPOBEJEHHsI aTTeCTALUK [OBOJSATCS /10 CBEJIEHUs aTTeCTYeMbIX HE MeHee
ueM 3a OfIUH MeCsiL] /10 Hauajia aTTecTaLyy 10/, TUUHYHO TO/IHUCh.

2. OpraHu3anus MpoBeJjeHus aTTeCcTaluu

2.1. JInsa npoBejjeHUs arTecTanum:

- (hopmuUpyeTcs aTTecTaliOHHAsE KOMUCCHSI;

- COCTaBJIsIeTCs MepeueHb JO/DKHOCTeU, Mo/jiexallux arTecTalyu;

- TIOAITOTaB/IMBAIOTCSI He0OXOAUMBIe JIOKYMEHTBI /ISl aTTeCTalliOHHOW KOMUCCHU;

- U3/laeTCs NIPUKa3 O MPOBeJeHUY aTTecTaluu.

2.2. O0pa3oBaHue U COCTAB aTTeCTAIHOHHOW KOMHCCHH.

- arTecTalMOHHAasi KOMUCCUSI COCTOMT U3 TIpefcearesisi, 3aM.lpezcenaresi KOMACCHUW, YI€HOB
KOMHCCHH U3 YKCJIa PyKOBOASIIMX PAOOTHUKOB, BhICOKOKBATU(UIIMPOBAHHBIX CIEINA/UCTOB;

- B COCTaB arTeCTAlJMOHHOM KOMHCCHMU MOTYT BKJIIOUAThCSl TMPEeACTaBUTENN HOPUANUECKOU
CJTy>KOBI, TIPeZICTaBUTEIb COOTBETCTBYFOIIEr0 MPO(COF3HOTO OpraHa;

- TIpU TPOBEJEHUM aTrTecTaldd, KOTOpas MOXKeT MOC/IY)XUTb OCHOBaHHMEM /i YBOJIbHEHUS
pabOTHUKOB B coOTBeTCTBUM C M. 3 cT. 81 TK P®, B cocTaB arrecTaljiOHHOW KOMHUCCHH MOXKET
BKJTFOUAThCSI WieH KOMHUCCHH OT COOTBETCTBYIOIIEr0 BEIOOPHOTO MPO(COH3HOTO OpraHa;

- PYKOBOJHUTE/Ib BIIpaBe TIpYBJIeYb K pabore He3aBUCHUMBbIX 9KCIIepTOB,
BBICOKOKBa/IM(PUIIMPOBAHHBIX ~ CIIELMa/IMCTOB BY30B U JPYTMX OpraHy3aluii 1o mnpoduiio
(cneLanbHOCTH) aTTECTYeMbIX U IPYTHX JIULI;

- KOJIMUeCTBEHHbIM M TePCOHA/IbHBIN COCTaB aTTeCTal[MOHHOW KOMHCCHUW, CPOKUA U TIOPSZIOK ee
paboThI yTBEPXKAAOTCA AUPEKTOpoM I1TKO/bI.

2.3. Ilpexcenarennb aTTeCTaliiOHHOM KOMHMCCHH.

[Ipencenarenb arTeCTaliMOHHON KOMUCCUU:

- IpeficeiaTe/TbCTBYeT Ha 3ace/laHUsIX aTTeCTalMOHHOM KOMHUCCHY;

- opraHu3syeT paboTy aTTecTaljMOHHON KOMUCCUU;

- pacripeiesisieT 00s3aHHOCTH MEXK/Y WieHAMU KOMHCCHHY;

- onipefiesisieT (TI0 COIVIaCOBAHMIO C YeHaMU KOMUCCHUM) MOPSIZI0K paCCMOTPEHUSI BOTIPOCOB;

- BeZleT JIMUHBIA TIpYeM pabOTHUKOB, TIPOXOASAIIMX aTTecTalhio, OpraHu3yeT paboTy 4/ieHOB
aTTeCTallMOHHOM KOMMCCHH TI0 PaCcCMOTPEHHIO TIPeJIOXKeHWH, 3asiBeHUH U Kalob aTTecTyeMbIX
COTPYJHUKOB;

- B CIy4yae BpeMEHHOr0 OTCyTCTBUSI (0o/me3HM, OTMyCKa, KOMAaHJUPOBKU U JIDYTUX
YBa)XUTEbHBIX TPUUMH) TIpejcezaTesiss arTeCcTalMOHHOM KOMHCCHHW TI0JIHOMOUHMS TIpeZcesaTesis
KOMHCCHU TI0 er0 MOPYYeHHI0 OCYLeCTB/sIeT OJWH U3 WIeHOB aTTeCTalMOHHOW KOMUCCHHU.



3. IToaroroBKa K arrecTamuu

3.1. Ha3HaueHue aTTeCcTaI[UU.

Criucok /L, TMoJJjieXxall[uX arrecTalyy, rpaduk TpoBeJeHUs aTTeCTalid YyTBep)KAATCs
mvpektopom IIIKombl ¥ JOBOAATCS 10 CBeJIeHUsT KaKZOro aTTeCcTyeMoro pabOTHHKAa He MeHee ueM 3a
MecsL] [0 Hauasa aTTeCTaly M0f, TUYHY0 MOAIKCH.

3.2. I'pa¢uk npoBeJeHUs aTTeCTaI[UM.

B rpaduke yka3biBaroTcsi:

- Jlata, BpeMsi U MeCTO MPOBeJleHus aTTeCTalyy;

- JlaTa TIpeJiCTaB/eHUs] B aTTeCTal[MOHHYI0 KOMHUCCHIO HeOOXO[MMBIX JOKYMEHTOB C yKa3aHUeM
OTBETCTBEHHBIX 3a TaKOe IpeJCTaB/eHue.

3.3. OT3bIB HENOCPeJCTBEHHOr0 PYKOBOJUTE/Is:

- He TIO3[Hee, ueM 3a 2 HeJenu [0 Hauaja IpOBeJeHUsl arTecTaliM B aTTeCTalMOHHYHO
KOMHCCHUIO TIPE/CTaB/seTCS OT3bIB (XapakTepUCTHWKA) Ha KaXA0ro TojJieXkallero arrecraluu
paboTHUKa, MOANMCAHHBIN ero HeroCpeCTBeHHBIM PYKOBOAUTETIEM;

- OT3bIB [IOJDKEH COfiep)KaTb CBefeHWss 00 arrecTyeMoM pabOTHHKE U €ro CiayxeOHOM
JlesITe/IbHOCTH;

- TIpU KaXJOW Moc/eAyrollel arTecTald B aTrTeCTalMOHHYI) KOMMCCUIO TIpeJ0CTaB/seTCs
TaK)Ke OT3bIB (XapaKTepHUCTHKa) 00 aTTecTyeMOM PabOTHHKe W ero aTTeCTallMOHHBIN JIUCT C JaHHBIMU
nipeJbiylileli aTTecTaluu;

- KazipoBasi Cyy>kba He MeHee YeM 3a HeZIeJIF0 /10 Hayajia aTTecTaldd [[O/DKHA O3HAKOMHTb
Ka)KZIOTO aTTecTyeMoro pabOTHHUKA TMePCOHAIBbHO TOf JTMYHYIO TIOATHUCH C TPeACTaB/lIeHHbIM OT3bIBOM
(XapakTepuUCTUKOM) O ero CayxeOHOH [esiTeJTbHOCTH, a TakKe IMPOBEPUTh Ha/MuMe A0/DKHOCTHOU
WHCTPYKLIMY Ha Ka’KZO0T0 PabOTHHKA C TIOATIMCHI0 00 03HAKOMI/IEHHH.

4. IIpoBeeHye arTecTanuu
4.1. ArrecTanysi IPOBOAUTCS B TIPUCYTCTBUU aTTeCTYeMOr0 pabOTHHKA.
B ciiyuae oTcyTcTBUs pabOTHMKA Ha 3ace[JaHMM aTTeCTAI[MOHHONH KOMUCCHHM T0 YBaXKUTETbHBIM

npuuMHaM (KOMaH/IMPOBKa, 00/Ie3Hb, OTITyCK U T.[I.) CPOK €r0 aTTeCTaldy TIepeHOCUTCS 10 OKOHUaHMUS
JNEMCTBUSI yKa3aHHbIX MpUuMH. O HOBOM CpOKe aTTecTaliii pPab0OTHWK /IO/DKeH ObITh W3BeIleH
JIOTIOJTHUTENTbHO;

B ciyuyae HesiBKM pabOTHMKAa Ha 3ace[jaHye aTTeCTALMOHHONW KOMHCCHM 0e3 yBaKUTe/TbHBIX
NPUYKH (UTO JO/DKHO OBITH yCTAHOB/IEHO) KOMHUCCHSI MOXKET TPOBECTH aTTeCTAL[UI0 B €r0 OTCYTCTBUE.
[Ipy 3TOM B KOMHMCCUU [OJ/DKHBI ObITh CBeJeHWs O Ha/JieXXall[eM W3BellleHHHd paboTHWKa O JHe
3ace/iaHus;

3acesiaHue aTTeCTalMOHHOW KOMHUCCUU CUUTAETCS MPAaBOMOYHBIM, €C/TM Ha HeM MPUCYTCTBYeT He
MeHee JIByX TPeTel yCTaHOB/IEHHOTO MPUKAa30M COCTaBa ee UjIeHOB;

3acesaHue aTTeCTaLMOHHON KOMUCCHUU 0(hOPMIISIeTCSI IPOTOKOJIOM.

4.2. OueHkKa JieaTe/IbHOCTH Pab0THHUKA:

- aTTeCTallMOHHAsi KOMMCCHsI pacCMaTpUBaeT TIpe[CTaB/ieHHble JAOKYMEeHTbI, 3aC/ylIiBaeT
coobiieHusi paboTHMKa O ero pabore u, B ciyyae HeoOXOAWMOCTH, €ro HeTNoCpeJCTBEHHOTO
DYKOBOZMTEJISI O C/TYKeOHOM /leATeIbHOCTH PabOTHHKA;

- WieHbl aTTeCTal[MOHHOW KOMUCCHU BIIpaBe 3a/laBaTh aTTeCTyeMOMY BOTIPOCHI, PACKPBIBAIOLIHe
ero rpodecCOHa/bHBIE 3HAHUSI, KaueCTBa ¥ HABBIKM B paMKaX €ro JJO/DKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH;

- B Ie/siX OOBeKTUBHOTO TPOBEJeHHsI aTTeCTallii B CJyuyae PacCMOTPEHUs TPe/ICTaBIeHHBIX
aTTeCTyeMbIM JIOTIOJTHUTETbHBIX CBEJIEHHUH O ero CTy»KeOHOU ZiesiTe/TbHOCTH 3a TIPOIIeIINI Mepuoj, U
ero 3asiB/ieHUsT O HeCOIJIaCMU C TMpeJCTaB/JeHHBIM OT3bIBOM aTTeCTal[MOHHAsi KOMHUCCHS BIIpaBe
TepeHecTy aTTeCcTaluio0 Ha ouepejHoe 3ace/laHue KOMUCCHUY;



- o0cyxzeHre TIpodeCcCHUOHABHBIX KAueCTB MPUMEHHUTENBHO K IO/DKHOCTHBIM O00SI3aHHOCTSM
pabOTHMKA  [JO/DKHO  TIPOXOAUTH B  0OOCTaHOBKe  TpeOOBaTebHOCTH, OOBEKTUBHOCTH
J0OpoXKeIaTeTbHOCTH, UCKITIOUAroILel MposiB/ieHre CyObeKTHBH3Ma;

- OLIEHKa CTy>keOHOM /lesiTeTbHOCTH PabOTHUKA [JO/DKHA 000CHOBBLIBATHCS Ha OTIpeJie/IeHUH ero
COOTBETCTBHSI KBA/TM(HUKALIMOHHBIM TPeOOBAHMSAM TI0 3aHUMAaeMOM JIO/DKHOCTH B COOTBETCTBUU C €r0
JOJDKHOCTHOW MHCTPYKIIWEH, OMpe/le/IeHUH ero yYacTHs B PelleHUH MOCTaB/IeHHbIX Mepe/] HUM 3a7iad,
CJIOKHOCTH BBITIO/NIHAEMOW WM pabOoThbl, ee pe3y/bTaTMBHOCTH. IIpM 3TOM JIO/DKHBI YUHTBIBAThCS
npodeccoHa/bHbIe  3HAHUS  pabOTHHMKA, OMBIT PabOThl, TOBBIIIEHWE KBaMU(MUKAIMK U
TIepero/IrOTOBKa.

4.3. TTopsAAOK NPUHATHA PellleHNi KOMUCCHH

- pemieHve 00 OlLleHKe MPOGeCcCHOHANTbHBIX KaueCcTB pabOTHHKA, a Takke pEKOMEeHJal|u
aTTeCTAllMOHHOM KOMMCCHMH TIPUHHUMAIOTCS B TIPUCYTCTBMM aTTECTYeMOrO0 W HEIOCPe[CTBEHHOTO
DYKOBOJUTE/IS, €C/TH OH He SIB/ISETCS YJeHOM KOMHCCHH, OTKDBITBIM T'OJIOCOBAHUEM TPOCTHIM
OOJIBILIMHCTBOM T'OJIOCOB MPHUCYTCTBYIOLIUX;

- TIPM DPABEHCTBE TOJIOCOB PpEIIAIOIIUM SIB/ISIETCS] MHEHHWe TIpefce/aTesisi aTTeCTalldOHHON
KOMUCCHU;

- TIPOXOJSIIUM aTTecTal[ui0 pabOTHMK, SIB/ISAIOIIMNACS UIeHOM aTTeCTAal[MOHHOM KOMMCCHH, B
r0JI0OCOBAaHWHU He yUaCTBYeT.

5. Peiienus, npyHMMaeMble 110 pe3y/ibTaraM arrecTanuy
5.1. Ouenka paboTHHUKa.
B pe3synbrare arrectaiuy pabOTHHKY ZaeTcst OjHa U3 CAeAYIOIIHX OLeHOK:
- COOTBETCTBYeT 3aHUMaeMOM [JO/DKHOCTH, TMPHUCBOMTb COOTBETCTBYIOLIYIO KBaJU(UKaLUIO;

- COOTBETCTBYeT 3aHMUMaeMOW [O/DKHOCTA TIpU YCJOBUM BBITIOJIHEHUsI pPeKOMeH lalui

aTTeCTal[MOHHON KOMHCCHH T10 ero CayKeOHOM /1esTeTbHOCTH;

- He COOTBeTCTBYeT 3aHMMaeMOM [JO/DKHOCTU (BBIBOJ, aTrTeCTAalJMOHHOM KOMMCCHUH O
HECOOTBETCTBHHU JI0JDKEH OBITH MOJTBEPKeH 00beKTHBHBIMM JJaHHBIMU, TIOZIAIOIAMUCS TIPOBEPKE)

5.2. PekoMeHjaliiy aTTeCTAI{MOHHON KOMMCCHH.

ATTecTallOHHasi KOMHCCHUSI 10 pe3yjbTaTaM arTecTaljud BIpaBe BHECTHM Ha pacCMOTpEHHe
qupekropa IIIkosbl  MOTHBHUPOBAaHHBIE PEKOMEHJALMA O TIOBBIIIEHWM pabOTHWKA B [JO/DKHOCTH,
TIPUCBOEHWH 0YepeJHOTO KBaM(UKAI[MOHHOTO pa3psizia; 00 yBeTMUeHHUH UM CHIDKeHUH HaZi0aBKU; 00
OT/IOXKEeHUM pellieHus J10 C/Ieyolliel arTeCcTaljuu.

5.3. ATTecTarjMOHHbIN JIUCT:

- pe3ysbTaThl aTTeCTaldd 3aHOCSATCS B aTTeCTAllMOHHBIN JIMCT PabOTHWKA HETOCpe[CTBEHHO
TI0C/Ie TOJIOCOBAHUS;

- aTTeCTalMOHHBIM JIUCT TIOANMCHIBAeTCS TIpe/icejiaTesleM aTTeCTalMOHHOM KOMMCCHH,
CeKpeTapeM, UjeHaMU aTTeCTallMOHHOM KOMHCCHUW, TIPUCYTCTBOBaBIIMMM Ha 3acelaHdd U
MIPUHMMABLLIMMU y4yacTHe B FOJI0COBaHUY;

- C aTTecTalMOHHBLIM JIUCTOM aTTeCTyeMbId pPabOTHUK [IO/DKEH ObITh O3HAKOMJIEH IT0[| TUUHYIO
TIO/ITTVCh;

- B CJTyYae OTKa3a aTTecTyeMOoro OT 03HAKOMJIEHHUSI T10J] POCITUCh, COCTABJISIETCS akT 00 OTKa3e OT
TMO/IMCH, KOTOPbIW MOANKUCHIBAETCS BCEMU YIeHaMU KOMUCCHUY;

- aKT HeoOX0UMO TIPUIOKHUTH K aTTeCTalliOHHOMY JIUCTY;

- 110 pe3y/ibTaTaM aTrTecTaluyd 0(OpMJIsSieTCsl IPOTOKOT;

- aTTeCTal|MOHHBIH JTUCT pabOTHMKA, TPOIIE/IIer0 aTTeCTal|i0, U OT3bIB HAa HEr0 XPaHATCS B
JIMYHOM Jle/ie pabOTHHKa;

5.4. Pemienuisi, npyHUMaeMble MpejceAaTesieM:

- pe3y/bTaThl aTTecTalii pabOTHUKA TIPe/ICTaB/ISAIOTCS He Mo37Hee, ueM uepe3 3 JHs TOCTe ee
TIPOBe/IeHNS;



- pupekTop LIIKo/bl ¢ yyeToM peKoMeH/jaliuM aTTeCTaljMOHHON KOMUCCHU B YCTaHOB/IEHHOM
TIOpsIJKe TIPUMeHsIeT K paOOTHHKaM C/IeAYIOIie Mephb:

- TIOBBIIIIAeT pabOTHHKA B JOJDKHOCTH;

- TIpMCBaMBaeT IaHHOMY pabOTHUKY B yCTaHOB/IEHHOM TIODSIJKe OYepeqHOM

KBa/IM(DVKALIMOHHBIN pa3psf;

- U3MeHsieT Ha/10aBKU PabOTHUKY 3a 0COObIe yC/I0BHUS pabOoThI (C/I0)KHOCTD, HANPSHKEHHOCTh,
CrieL{iaibHbIA pe)KUM paboThi);

- BK/ItOUaeT paboTHHKa B pe3epB Ha BbI/[B)KeHHE Ha BBILIECTOSIIYIO JO/PKHOCTb.

- B HEOOXOJUMBIX CTyYasix B CPOK He Oosiee IBYyX MeCsIL|eB CO /IHs arTecTalyu AupeKkTop LIIkomb
MOXKET TIPUHSATD PeleHre O TiepeBo/ie pabOTHHKA, PU3HAHHOTO T0 pe3y/ibTaTaM aTTecTaluy, He
COOTBETCTBYIOIIMM 3aHMMaeMOM ZIO/KHOCTH, Ha IPYTYI0 paboTy C ero coriacusi;

- TlepeveHb BaKaHTHBIX [JO/DKHOCTe! TipesijiaraeTcst paboTHUKY B IucbMeHHOM ¢opme. Corviacue
WM OTKa3 paboTHUKA Takxke (PUKCUpyeTCsi B MUCbMeHHOM Gopme. TIpu OTCyTCTBUY BaKaHTHBIX
JIOJDKHOCTeH WK 0TKa3e paboTHHKA OT repeBojia PyKOBOZAUTEb BIIPaBe B TOT JKe CPOK (He To3Hee 2
MecsiLieB CO [IHS aTTeCTallii) paCTOPTHYTh TPY/A0BOU JOTOBOP C COTPYAHUKOM B COOTBETCTBHU C
JIeHCTBYIOIIMM 3aKOHO/|aTeIbCTBOM PdD;

- 110 UCTeYeHNH YKa3aHHOTO CPOKa CHIDKeHHe KBATM(HUKALIMOHHOTO pa3psijja WK HaZl0aBKHY,
riepeBo/; paboOTHHKA Ha APYTy0 paboTy WM PacTOp>KeHWe TPYAOBOTO AOTOBOPA C COTPYAHUKOM TI0
pe3y/ibTaTaM [JaHHOMW aTTecTalvy He [0IyCKaeTcs;

- TIepUo/], BpeMeHHOM HeTPYA0CIIOCOOHOCTH 1 TIeproZ, TpeObiBaHuUsS pabOTHHKA B OTITYCKE B 2
MeCSTYHBIM CPOK He 3aCUMTBIBAeTCs. B 3T mepro/bl He AOMyCKaeTCsi yBOIbHeHe paboTHHKA TI0
WHHLIMaThBe pabortozaresns (B yacTHOCTH 110 11. 3 cT. 81 TK PD);

5.5. Ilopsa0K pacCMOTpeHus: TPYAOBBIX CIIOPOB.

TpyznoBble CIIOpbI, CBsi3aHHbIe C arTecTalMeli, pacCMaTpUBalOTCS B COOTBETCTBUM C
JIeMCTBYIOLMM TPY/ZOBLIM 3aKOHO/|aTe/IbCTBOM O TOPsi/IKe paCCMOTPeHUsI TPYAOBBIX CIIOPOB.

5.6. ITogBeAeHHe UTOrOB aTTeCTAI[UH.

[Tocse npoBezieHus1 arrecTalyy paboTHUKOB IIIKOJbI M3i@eTcsi pacropskeHre WId MHOM aKT, B
KOTODOM aHa/IM3WPYIOTCSl pe3y/ibTaThl MPOBeJeHUs aTTecTalldd, YTBep)KJArTCsi MepONpUsiTUS 10
ylyullleHnto paboTbl € KaZipaMH, BBITIOJIHEHWIO peKOMeHJaluii aTTeCTallMOHHON KOMMCCHH,
Tipe//Io’KeHn i pabOTHUKOB, TIOCTYTIMBIINX B XOZie aTTeCTal|H.
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	- составляется перечень должностей, подлежащих аттестации;
	- подготавливаются необходимые документы для аттестационной комиссии;
	- издается приказ о проведении аттестации.
	2.2. Образование и состав аттестационной комиссии.
	- аттестационная комиссия состоит из председателя, зам.председателя комиссии, членов комиссии из числа руководящих работников, высококвалифицированных специалистов;
	- в состав аттестационной комиссии могут включаться представители юридической службы, представитель соответствующего профсоюзного органа;
	- при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с п. 3 ст. 81 ТК РФ, в состав аттестационной комиссии может включаться член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа;
	- руководитель вправе привлечь к работе независимых экспертов, высококвалифицированных специалистов вузов и других организаций по профилю (специальности) аттестуемых и других лиц;
	- количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются директором Школы.
	2.3. Председатель аттестационной комиссии.
	Председатель аттестационной комиссии:
	- председательствует на заседаниях аттестационной комиссии;
	- организует работу аттестационной комиссии;
	- распределяет обязанности между членами комиссии;
	- определяет (по согласованию с членами комиссии) порядок рассмотрения вопросов;
	- ведет личный прием работников, проходящих аттестацию, организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых сотрудников;
	- в случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет один из членов аттестационной комиссии.
	3. Подготовка к аттестации
	3.1. Назначение аттестации.
	Список лиц, подлежащих аттестации, график проведения аттестации утверждаются директором Школы и доводятся до сведения каждого аттестуемого работника не менее чем за месяц до начала аттестации под личную подпись.
	3.2. График проведения аттестации.
	В графике указываются:
	- дата, время и место проведения аттестации;
	- дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за такое представление.
	3.3. Отзыв непосредственного руководителя:
	- не позднее, чем за 2 недели до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв (характеристика) на каждого подлежащего аттестации работника, подписанный его непосредственным руководителем;
	- отзыв должен содержать сведения об аттестуемом работнике и его служебной деятельности;
	- при каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию предоставляется также отзыв (характеристика) об аттестуемом работнике и его аттестационный лист с данными предыдущей аттестации;
	- кадровая служба не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого работника персонально под личную подпись с представленным отзывом (характеристикой) о его служебной деятельности, а также проверить наличие должностной инструкции на каждого работника с подписью об ознакомлении.
	4. Проведение аттестации
	4.1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого работника.
	В случае отсутствия работника на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (командировка, болезнь, отпуск и т.д.) срок его аттестации переносится до окончания действия указанных причин. О новом сроке аттестации работник должен быть извещен дополнительно;
	В случае неявки работника на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин (что должно быть установлено) комиссия может провести аттестацию в его отсутствие. При этом в комиссии должны быть сведения о надлежащем извещении работника о дне заседания;
	Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей установленного приказом состава ее членов;
	Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом.
	4.2. Оценка деятельности работника:
	- аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения работника о его работе и, в случае необходимости, его непосредственного руководителя о служебной деятельности работника;
	- члены аттестационной комиссии вправе задавать аттестуемому вопросы, раскрывающие его профессиональные знания, качества и навыки в рамках его должностных обязанностей;
	- в целях объективного проведения аттестации в случае рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его служебной деятельности за прошедший период и его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии;
	- обсуждение профессиональных качеств применительно к должностным обязанностям работника должно проходить в обстановке требовательности, объективности и доброжелательности, исключающей проявление субъективизма;
	- оценка служебной деятельности работника должна обосновываться на определении его соответствия квалификационным требованиям по занимаемой должности в соответствии с его должностной инструкцией, определении его участия в решении поставленных перед ним задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания работника, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка.
	4.3. Порядок принятия решений комиссии:
	- решение об оценке профессиональных качеств работника, а также рекомендации аттестационной комиссии принимаются в присутствии аттестуемого и непосредственного руководителя, если он не является членом комиссии, открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих;
	- при равенстве голосов решающим является мнение председателя аттестационной комиссии;
	- проходящий аттестацию работник, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.
	5. Решения, принимаемые по результатам аттестации
	5.1. Оценка работника.
	В результате аттестации работнику дается одна из следующих оценок:
	- соответствует занимаемой должности, присвоить соответствующую квалификацию; - соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по его служебной деятельности;
	- не соответствует занимаемой должности (вывод аттестационной комиссии о несоответствии должен быть подтвержден объективными данными, поддающимися проверке)
	5.2. Рекомендации аттестационной комиссии.
	Аттестационная комиссия по результатам аттестации вправе внести на рассмотрение директора Школы мотивированные рекомендации о повышении работника в должности; присвоении очередного квалификационного разряда; об увеличении или снижении надбавки; об отложении решения до следующей аттестации.
	5.3. Аттестационный лист:
	- результаты аттестации заносятся в аттестационный лист работника непосредственно после голосования;
	- аттестационный лист подписывается председателем аттестационной комиссии, секретарем, членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании и принимавшими участие в голосовании;
	- с аттестационным листом аттестуемый работник должен быть ознакомлен под личную подпись;
	- в случае отказа аттестуемого от ознакомления под роспись, составляется акт об отказе от подписи, который подписывается всеми членами комиссии;
	- акт необходимо приложить к аттестационному листу;
	- по результатам аттестации оформляется протокол;
	- аттестационный лист работника, прошедшего аттестацию, и отзыв на него хранятся в личном деле работника;
	5.4. Решения, принимаемые председателем:
	- результаты аттестации работника представляются не позднее, чем через 3 дня после ее проведения;
	- директор Школы с учетом рекомендации аттестационной комиссии в установленном порядке применяет к работникам следующие меры:
	- повышает работника в должности;
	- присваивает данному работнику в установленном порядке очередной квалификационный разряд;
	- изменяет надбавки работнику за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы);
	- включает работника в резерв на выдвижение на вышестоящую должность.
	- в необходимых случаях в срок не более двух месяцев со дня аттестации директор Школы может принять решение о переводе работника, признанного по результатам аттестации, не соответствующим занимаемой должности, на другую работу с его согласия;
	- перечень вакантных должностей предлагается работнику в письменной форме. Согласие или отказ работника также фиксируется в письменной форме. При отсутствии вакантных должностей или отказе работника от перевода руководитель вправе в тот же срок (не позднее 2 месяцев со дня аттестации) расторгнуть трудовой договор с сотрудником в соответствии с действующим законодательством РФ;
	- по истечении указанного срока снижение квалификационного разряда или надбавки, перевод работника на другую работу или расторжение трудового договора с сотрудником по результатам данной аттестации не допускается;
	- период временной нетрудоспособности и период пребывания работника в отпуске в 2 месячный срок не засчитывается. В эти периоды не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (в частности по п. 3 ст. 81 ТК РФ);
	5.5. Порядок рассмотрения трудовых споров.
	Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с действующим трудовым законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.
	5.6. Подведение итогов аттестации.
	После проведения аттестации работников Школы издается распоряжение или иной акт, в котором анализируются результаты проведения аттестации, утверждаются мероприятия по улучшению работы с кадрами, выполнению рекомендаций аттестационной комиссии, предложений работников, поступивших в ходе аттестации.

